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Политиката на реформи
и откритост, които гаранти-
рат стабилността на държа-
вата, са най-важното пости-
жение на Китайската кому-
нистическа партия, която е
ръководната сила в страна-
та. И на последните две се-
сии на Общокитайското съб-
рание на народните предс-
тавители и на Китайския на-
роден политически консулта-
тивен съвет ръководителите
на държавата и народните
представители много внима-
телно и подробно обсъдиха
и набелязаха следващите
стъпки на страната в усло-
вията на нестихващата све-
товна финансова криза и
дълговата криза в Европа.
Набелязани бяха конкретни
цели като ръст на БВП 7.5
на сто, военните разходи,
разходите за образование и
др. Няма съмнение, че взе-
тите решения са гаранция
за успешното осъществява-
не на плановете на 12-ата
петилетка и по-нататъшно-
то икономическо развитие на
държавата.
В много от изказванията

на ръководителите на ККП
на тези сесии и при срещите
с представителите на различ-
ните райони на страната бе-
ше отбелязано, че тази го-
дина е особено знаменател-
на за Китай и поради факта,
че през есента ще се проведе
18-ият конгрес на ККП. Пред-
стои той да изработи по-
нататъшната линия за раз-
витие на държавата и да бъ-
дат направени промени в ръ-
ководството на партията.
На специалната прескон-

ференция след завършване-
то на сесията на ОСНП пре-
миерът Вън Дзябао ясно за-
яви: „В момента реформите
в Китай се намират в

изключително
важна фаза

и без успешна политическа
реформа ще бъде невъзмож-
но да се реализира напълно
икономическата. Освен това
всички досегашни постиже-
ния могат да бъдат загубе-
ни, новите проблеми в ки-
тайското общество няма да
бъдат разрешени и отново
могат да се случат такива
исторически трагедии като
Културната революция“.
През последните години

китайското ръководство
неведнъж споменава поли-
тическата реформа. Прези-
дентът Ху Дзинтао в едно от
своите интервюта обяснява
за какво става дума: „Поли-
тическото преструктуриране,
към което ние в Китай се
стремим, е насочено към пос-
тигане на напредък в само-
подобряването и развитието
на социалистическата поли-
тическа система. Ние ще
продължим да разширяваме
народната демокрация и да
изграждаме социалистическа
страна под върховенството
на закона и при спазване
на китайските национални
условия.“
Китайските ръководители

са наясно, че през послед-
ните години със задълбоча-
ване на икономическите
преобразувания на преден
план в дневния ред на об-
ществото излизат проблеми,
като неравното разпределе-
ние на доходите, корупция,
раздут чиновнически апарат
и др. За тези неща стана
дума по време на двете се-
сии. Имаше критични из-
казвания, предложения, при-
еха се решения, които имат
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една цел - развиването на
социалистическата демокра-
ция стъпка по стъпка. В ки-
тайския печат бяха изнесе-
ни факти за разглеждане на
делата на някои партийни
кадри, които са престъпили
закона, получавали са под-
купи. През 2011 г. 73-ма
членове на ККП са наказа-
ни за дисциплинарни нару-
шения. Има отстранени от
постовете им, осъдени, из-
ключени от редовете на пар-
тията. През последната го-
дина се проведоха партий-
ни събрания, на които бя-
ха подменени някои от кад-
рите, заговори се за по-
строга партийна дисципли-
на. Една от важните идеи е
правителството да продъл-
жи да разширява селското
самоуправление и преките
избори на ръководни кадри
в отделните райони. По то-
зи повод премиерът Вън Дзя-
бао каза, че практиката е
показала, че в много села

хората са способни да избе-
рат качествени лидери. Ако
те могат да управляват доб-
ре в селата, те ще могат да
го правят и в градовете.
Той подчерта, че следвайки
насоката на политическата
реформа, страната върви
към постепенно въвеждане
на пряк избор на ръковод-
ни органи. И това е всъщ-
ност китайската демокра-
ция. „Дълбоко съм убеден,
че за решаване на пробле-
мите е необходимо да се
проведе не само реформа
на икономическата систе-
ма, но и реформа на поли-
тическата система, особе-
но реформа на ръководна-
та система на партията и
държавата“, подчерта преми-
ерът Вън на последната
пресконференция.
Представители на китай-

ското ръководство заявяват
във връзка с политическата
реформа, че главното е да
получат

поддръжката на народа,
неговата инициативност

и творчески дух
В страна, в която живеят

повече от 1 млрд. и 300 млн.
души, създаването на социа-
листическа демократична по-
литика трябва да стане пос-
ледователно, като се имат
предвид реалните условия.
Ще се върна отново на

двете сесии, които се прове-
доха преди броени дни и по
време на които се прояви
изключителното умение на
ръководството да общува с
представителите на народа.
Извън общите пленарни за-
седания бяха проведени мно-
го срещи, на които ръково-
дителите на държавата и
партията се срещнаха и об-
съждаха конкретни въпроси
на развитието на отделните
региони. Бяха поканени и
ръководителите на Специал-
ните автономни райони -
Сянган и Аомин, с които се

разговаря за техните проб-
леми. Това трябва да разби-
раме под търсене на поддръ-
жка на народа.
За осъществяване на на-

белязаните цели ККП се об-
ръща към всички слоеве на
населението. Тези дни по вре-
ме на национална среща на
ръководни кадри на Китайс-
ката комунистическа партия
вицепрезидент Си Дзинпин
заяви, че е необходимо тя да
играе по-голяма роля в част-
ния сектор. По думите му час-
тните компании и тези, кон-
тролирани от чуждестранни ка-
питали, са важна сила в раз-
витието на социалистическата
пазарна икономика. „Големи-
ят брой на тези компании и
тяхната роля определят все по-
нарастващата важност от пар-
тийното строителство в непуб-
личния сектор“, каза още Си
Дзинпин. Според него пар-
тийното строителство в част-
ния сектор е все още нещо
ново и е изправено пред мно-
жество проблеми, затова е нуж-
но да бъдат правени усилия
за привличането на повече не-
гови представители в редици-
те на комунистическата пар-
тия и повишаване на влияни-
ето сред тях. Партийната ра-
бота в частните компании
трябва да бъде съсредоточена
върху прилагане на полити-
ките и директивите на цент-
ралното ръководство, защита
правата и интересите на ра-
ботниците, изграждане на нап-
реднала корпоративна култура
и съдействие за развитието на
самите компании, каза още
вицепрезидентът. Китайската
комунистическа партия тряб-
ва да прилага различни мето-
ди и бъде гъвкава при работа-
та си в частния сектор, за да
бъдат усилията й ефективни,
добави в заключение той.
Сега с интерес се очаква

18-ият конгрес на ККП. Не-
реално е да се смята, че глав-
ното направление на рефор-
мите ще бъде променено. Ки-
тай ще продължи да върви
по своя път на развитие, който
се нарича „социализъм с ки-
тайска специфика“ и се осъ-
ществява на практика успеш-
но вече 30 години. Китайско-
то ръководство е убедено, че
за да отговори на предизви-
кателствата на времето и да
има успех, трябва да се опи-
ра на народа си и да следва
път, който съответства на ки-
тайската действителност.

Иванка ХЛЕБАРОВА

Както съобщава „Женмин жибао“,
броят на китайците, чиито лични дохо-
ди надминават 6 млн. юана (6.33 юана
са 1 долар), са 2 млн и 700 хиляди
души. Това става известно от публику-
ваната специална „Бяла книга: потре-
бители, група хора с високи чисти ак-
тиви“. Тя е издадена от института „Ху-
жун“ и Индустриалната банка. Средна-
та възраст на тази група е 39 години.
Броят на хората, активите на които са
около сто милиона юана, са 63 500
души и средната им възраст е 41 г.
Туризъм, колекционерство, обуче-

ние в чужбина, служебни самолети,
семейни лекари - това са ключови
думи в речника на тези китайци. 70
на сто от тях колекционират ръчни
часовници, предмети на изкуството и
др. Специално внимание се обръща
на образованието на децата им. 85 на
сто от тях ги изпращат да учат в
чужбина.
Всяка година за подаръци тези

хора с високи чисти активи харчат

СЛЕДВАЩАТА СТЪПКА Е
ПОЛИТИЧЕСКАТА РЕФОРМА

2.7 МЛН КИТАЙЦИ С ВИСОКИ ДОХОДИ СА ОКОЛО 39 Г
приблизително 150 хиляди юана, ко-
ето представлява 10 % от годишното
потребление. По-богатите, с доходи
около 100 милиона юана, харчат за
тази цел над 280 хиляди на година,
като 80 на сто отиват за бизнес пода-
ръци.
Около 13 % от милиардерите имат

желание да притежават собствен са-
молет.
Според изследването някои от бо-

гаташите предпочитат да запазят сво-
ето състояние и водят скромен начин
на живот. Новите примамки за бога-
ташите са частните клубове, голф, из-
куство, езда и др.
Особен интерес има към туристи-

ческите пътувания. Отговаряйки на
въпроса къде искате да отидете през
2012 г. китайските туристи подреждат
така най-интересните за тях дестина-
ции: Малдивите, Япония, Тайланд,
САЩ, Италия, Франция, Великобри-
тания, Испания, Индонезия, Австра-
лия.

Мостът в Хунан
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