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4.1 процента е безра-
ботицата в Китай към
април месец 2012 г. Из-
водът на правителство-
то е, ч в момента се
запазва стабилно поло-
жение в сферата на зае-
тостта, заяви неотдавна
министърът на трудови-
те ресурси и социално-
то осигуряване Ин Вей-
мин. Той се позова на
данните в доклада на
премира Вън Дзябао
пред парламента, къде-
то се казва, че през 2011
г в страната са създаде-
ни 12.21 млн нови ра-
ботни места. Освен то-
ва повече от 10 милио-
на селяни, които са се
оказали сред незаетата
работна сила, са били
трудоустроени в неземе-
делския сектор.
Ин Вейман обърна

внимание, че докато в
предприятията има не-
достиг на инженерно-
технически кадри и обик-
новени работници, мно-

4.1% Е БЕЗРАБОТИЦАТА В КИТАЙ
го випускници остават
все още без работа. Спо-
ред него през годините
на настоящата 12-та пе-
тилетка - 2011 г - 2015
г ежегодно на пазара
на труда ще излизат по
7 млн випускници на
ВУЗ.
В Китай бе приета

програма за стимулира-
не на заетостта за пери-
ода на 12-та петилетка -
2011 г - 2015 г. в съот-
ветствие с която в градо-
вете на страната трябва
да бъдат създадени 45 ми-
лиона нови работни мес-
та, а нивото на безрабо-
тицата да не превишава
5 процента. На село тряб-
ва да се създадат усло-
вия за трудоустройство
на около 40 милиона ду-
ши, оказали се излишна
работна сила.
Според програмата

трябва да бъдат осигуре-
ни относително високи
темпове на ръста на зап-
латите. Минималният

размер на заплащането
на труда трябва да се
увеличава средно не по-
малко от 13 процента. В
крайна сметка в повече-
то от регионите ръстът
трябва да достигне 40
процента от средната
заплата на градското на-
селение.
През 2012 г в градс-

ките райони трябва да
бъдат трудоустроени око-
ло 25 милиона души, ка-
то повече от половината
от тях са випускници от
ВУЗ и средни специални
училища. На село през
тази година очакват да
намерят нова работа око-
ло 10 млн души.
Според програмата в

края на петилетката в
страната ще има 125 млн
квалифицирани трудещи
се, от тях 34 млн високо
квалифицирани /27 про-
цента/ А броят на про-
фесионалните средни
специалисти да достигне
68 млн души.

От началото на 2012
г за развитието на селс-
кото стопанство, селата
и селяните са отделени
от бюджета на КНР 763.1
млрд юана / 1 $ се рав-
нява на 6.28 юана/. За
цялата година се плани-
ра инвестициите да дос-
тигнат 1 трилион и
228.66 млрд юани, което
е увеличение с 17.9 про-
цента в сравнение с ми-
налата година.
Както съобщава Ми-

нистерството на финан-
сите, за строителството
на малки полеви ирига-
ционни системи, за ре-
гулиране на басейните
на малки и средни реки,
за укрепване на дигите

През 2011 г 252.78
млн трудещи се са ре-
гистрирани като живее-
щи на село, съгласно съ-
общение на Държавно-
то статистическо управ-
ление на КНР. Има уве-

личение с 4.4 процента.
В тази бройка влизат и
работниците-мигранти,
които имат селско жи-
телство.
Източен Китай е най

привлекателен за мигри-
ращото население. От-
белязва се бръз ръст на
доходите на работници-
те - мигранти. Средният
им доход на глава на
населението е достигнал
2049 юана и се е пови-
шил с 21.2 процента в
сравнение с 2010 г. Под-
чертава се, че се е по-
добрило положенето с из-
плащането на заплати
за извънреден труд и съ-
що със социалните заст-
раховки.

СПЕЦИАЛНИ СРЕДСТВА СЕ ОТДЕЛЯТ
ЗА РАЗВИТИЕ НА СЕЛАТА

на водохранилища, за
борба с пороите и също
за реализирането на об-
щественополезни проек-
ти в селските местности
са вложени 75.8 млрд юа-
на.

През 2011 г 186.2 хиляди китайски младежи
се завърнаха в страната си след обучение в
чужбина. Тази цифра показва, че те са с 38.08
процента повече от предидущата година. През
миналата година в рамките на програмата за
привличане на специалисти от висока класа в
Китай, в страната са пристигнали около 1000
души, като така общият им брой вече надмина-
ва 2200 души. От 1978 г. до 2011 г. Китай е
изпратил в чужбина за обучение 2.25 млн мла-
дежи. От тях са се завърнали 818.4 хиляди. За
да се осигури работа на завръщащите се специ-
алисти в Китай са създадени 160 бизнес-парко-
ве, към които са регистрирани повече от 8
хиляди предприятия.
Както пише в някои чужди средства за масо-

ва информация, традиционно в чужбина зами-
нават да учат само отлични студенти от Китай,
като в повечето случаи те вече имат бакалавър-
ска степен. Според Съвета за аспирантури на
САЩ, през миналия месец за аспирантури във
американски вузове са подали заявления с 18
процента повече от миналата година студенти
от Китай. А само през 2011 г. броят на китайс-
ките студенти, които са получили степен бака-
лавър са с 43 на сто повече. Прави впечатле-
ние, че тези младежи са високообразовани и
все повече могат да бъдат причислявани към
научния елит на съответните учебни зведения,
подчертават специалистите в САЩ.
За Чжен Ян, която е завършила в Единбург

и сега преподава английски в Пекин, колкото
повече хора пътуват в чужбина, толкова по-
добри ще са отношенията между Китай и вън-
шния свят.

Повече от 60 процен-
та от вепускниците от
Пекин, Шанхай и Гу-
анджоу предпочитата да
си намерят работа в те-
зи градове, след като
завършат висшето си
образование . Те меч-
таят да попаднат в цен-
тралните предприятия

186.2 ХИЛЯДИ МЛАДЕЖИ
СЕ ЗАВЪРНАХА СЛЕД
ОБУЧЕНИЕ В ЧУЖБИНА

ПРЕДПОЧИТА СЕ РАБОТА В ГОЛЕМИТЕ ГРАДОВЕ
на големите градове, в
големи държавни ком-
пании, или в чуждест-
ранни предприятия. Ед-
на част се ориентират
към държавните учреж-
дения. Само много мал-
ка част от випускници-
те желаят да работят в
частни компании.

Що се отнася до ин-
тереса към младите спе-
циалисти отстрана на
работодателите, то за
тях има значение от
кой университет идват
те, какъв стаж са пре-
минали, имат ли ня-
каква практика, и бе-
лежките от изпитите.

Според едно от изслед-
ванията стажът и обу-
чението по практика
имат най-важно значе-
ние за работодателите.
Все повече при провеж-
дането на интервюта
имат значение лични-
те качества на канди-
дата.

Платеният отпуск в Китай е 21 дни. Едно
проучване на телевизионния канал CNN мина-
лата година се базира на основа на опита на
служащи , които работят пет дни в седмицата и
имат 10-годишен трудов стаж. Според него с
най-дълъг платен отпуск са Бразилия и Литва,
където това са 41 дни. В САЩ минималният
платен оптуск е 15 дни и към него са добавени
10 дни празници.
Независимо че в трудовия кодекс на Китай

точно са фиксирани дните на платен отпуск,
има случаи, когато някои от работниците не
винаги могат да се възползват от тях, поради
конкретни причини като „играта“ между рабо-
тодатели и работещи, казват експертите.

През изминалата
2011 г. в Китай бяха
взети редица специал-
ни мерки за трудоуст-
рояването на инвали-
дите. 318 хиляди лица
с физически недостатъ-
ци са били устроени са-
мо за тази година в
градовете и селищата
на подходяща работа,
съобщи Общокитайска-
та федерация на инва-
лидите.
Проведени са били

специални курсове за

СПЕЦИАЛНИ МЕРКИ ЗА ТРУДОУСТРОЯВАНЕТО НА ИНВАЛИДИТЕ
професонална подго-
товка за 17803 слепи и
лица с намалено зра-
ние. За тях в специал-
ните оздравителни цен-
трове са организирани
медицински процедури.
Общата равносметка

от работата по устроя-
ване на инвалиди в
страната показва, че в
момента 4.41 млн имат
работа в градовете и
17.49 млн души - в се-
лата. От тях над 13.68
млн. се занимават със

селскостопанска работа.
От 1 март 2012 г

всички инвалиди в
страната, които имат
съответните удостовере-
ния за това, пътуват
безплатно в автобуси-
те и тролейбусите, не-
зависимо от това къде
живеят.
В Пекинската корпо-

рация за обществен
транспорт има вече
4462 автобуса, специ-
ално оборудвани да бъ-
дат ползвани от инва-

лиди. Това е една пета
от общия брой на ко-
лите на обществения
транспорт в столицата.
Корпорацията обучава
70 хиляди от своите
сътрудници да могат да
помагат на инвалиди-
те при нужда. Сега Пе-
кинската федерация на
инвалидте осигурява
базплатни грижи в ав-
тобусите по 1000 мар-
шрута, като има лица,
които да съпровождат
нуждаещите се.

ПЛАТЕНИЯТ ОТПУСК В КИТАЙ Е 21 ДНИ
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